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Egyre tdbb sportjogi vita (allasidd, jogellenes
munkaviszony megszuntetési esetek, Uzemi
baleset)

Specidlis, atipikus munkaviszony
Teljesitményorientdltsag, jatékjog
Mennyire érvényesul az ala-, folérendeltseg

,koltséghatékony” megolddsok €s a jogi
szabdlyozds evolucioja

Feltételek, érvénytelen vagy annak |atszd
szerzOdéses kikdtések

Es egyéb érdekes kérdések: a belsé dnszabdlyozd
mechanizmusok



Sportjog |.

Sporttevekenyseg: a meghatdrozott
szabdlyok szerint, a szabadidd
eltoltésekent kdtetlentl vagy
szervezett formaban, illetve
versenyszeruen vegrett testedzes
vagy szellemi sportagban kifejtett
tevekenyseg, amely a fizikai eronlet
es a szellemi teljesitoképesseg
megtartasat, fejlesztéset szolgdlja
[2004. évil. tv. 1.§ (2) bek.]

szabadidosport, témegsport,
rekreativ sport, élsport, amatdr és
profi sport, szellemi sportok

Sakk, bridzs, e-sport, poker
(BDT2011.2478.)

Térben és iddben valtozd



Sportjog ll.

» Fiatal, nem ondllo, vegyes szakjog

» Kozjog: sportigazgatds, dopping, sportfinanszirozas és
tadmogatds, addzdasi szabdlyok, szabdlysértések —
kdgencia, dllami részvétel, szabalyozdas, ala-
foléerendeltség

» és magdnjog: sportszerzédéseket, kereskedelmi-,
kdzvetitési-, reklam- és szponzordcios szerzddéesek,
sportbiztositasok, jogalanyok szabdlyozdsa (sportolok,
sportszakemberek, sportegyesuletek-, szdvetségek, -
vallalkozdsok) és a feleldsseég — mellérendeltség,
diszpozitivitas, piaci alap

» és autondm belso 6nszabalyozas - egyesUleti
szabdlyok (hazai, MLSZ, nemzetkdzi, UEFA, FIFA):
homogén szabdlyozdsi €s technikai feltételek elbirdsa
(pl. versenyszabdlyzat)

» Ezek ardnya, sulya



Europai Un

®

Lisszaboni Szerz&6déssel modositott
EUSZ 6. cikk e), EUMSZ 165. cikke

meghgtdrozza az Unids
sportcelokat.

Puhag, tdmogaté hataskorok:
osztonzo intezkedesek

kozos ggliﬁka_nincs (tagdllami
jogszabalyok &sszehangolasa)

Europai Unid Birosaga: C-415/93. sz.
Bosmon—u%/. (Gtigazoldsi dij), C-
650/22.sz. Dierra-
ugy(munkaszerzodeés ido elotti
megszintetese)

A sport gazdasagi fevékenyseg,
kOzOssegi jog hatalya

a nemzetkdzi sportszdovetségek
szabalyzatainak EU joggal, a
munkaero szabad mozgasaval, a
verseny korlatozasaval ellentétes
rendelkezesei ervénytelenek

monopolisztikus szabdlyok



Sportjog €s
mMunkajog

Sportoldk, sportszakemberek
foglalkoztatdsa

fiatal sportolokkal kotott tanulmanyi
szerzOdés,

EUB itéletei nyomadn a szabad
Mozgds joga €s a versenyjogi
klauzuldk,

Egyenld munkdaért egyenlo bér

Amatdr — megbizdasi szerzodéssel,
dijazdas nélkul, hatdarozott idore (max.
4 ev)

Hivatdsos — munkaviszony/megbizasi
jogviszony

Félprofi: nincs szabdlyozva



Hivatdsos sportoloi
jogviszony

>

A hivatdasos sportold a sportszervezettel kotott
munkaszerzodés vagy megbizasi szerzodés alapjdn
fejti ki sporttevékenysegét ellenérték fejében,
feltéve, hogy a megbizasi dij a szamvitelrdl szold
torvény alapjan bérkoltsegkéent kerdl kifizetésre

Kordbban: polgdri jogi foglalkoztatds (egyéni
vallalkozdi jogviszony, tarsas vallalkozdas tagja) -
fokozatosan szdkUltek, visszaélések miatt (kdltségek)

a Sport tv. hatdlybalépésetdl (2004.): kizardlag
munkaviszonyban - Sarkdzy: ,,a munkaviszony a
hivatdasos sport adekvat formaja”

2012. janudr 1. megbizdasi vagy munkaviszony,
egyéni vallalkozdi szerzodések semmisek



Munkaviszony vagy
megbizAsi jogviszony

>

1058/B/2005. AB hatdrozat: sportoldi szerzédesek jogviszony
valasztdsa nem sérti a munka és foglalkozdas szabad
megvalasztasahoz vald jogot.

Tv., mdd. indokoldsa:
w1artalmiismervek alapjdan teliesen egyertelmd, hogy a hivatdsos sportold nem 6nallé vdllalkozo,
hanem a sportvdllalkozds altal meghatdrozott helyen, idében és médon, a munkaltaté vtasitasai

szerint (tehat nem &ndlléan) munkat végez. A legtébb nemzetkdzi spor’rszove’rseg
szabdlyzataiban régota munkaszerzédest kovetelnek meg a hivatdsos sportolotol.”

»A jogalkalmazok részerdl felmerGlt igeny”

A felek szerz6déskotési szabadsaga - fipusszabadsag

a szerz6dés tartalmdanak es nem elnevezesenek
meghatarozasara terjedt ki

amennyiben a tevékenyseg jellege megenged

ald-folé rendeltseg, fUggdseg, széleskory utasitdsi jog —
munkaviszony

Csapatsportok (MLSZ — megbizds is)

Egyéni sportok (versenyek, edzések, edzésmodszerek) —
kerékpar, si, tfenisz, Uszas






A hivatdasos munkaviszonyok
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Atipikus munkaviszony: teljesitmény és
jatékjog

A sport munkaszerzédés a sportold és a
sportszervezet kozodtti, foglalkozdsszery
sporttevékenyseg végzésére irdnyulo,
minden esetben hatdrozott idejJ,

jovedelemszerzési céllal, ellenérték fejeben
kdtott munkaszerzédés.

meghatdrozo a teljesitmeény, legfébb
feladata a legjobb teljesitmény nyujtasa

meghatdrozott verseny iddszakon,
szezonokon (téli-nyari), bajnoksagon belll

a hivatasos sportoldt le kell igazolni,
nyilvantartdsba kell venni,
versenyengedeéllyel kell rendelkeznie és a
jatékjog haszndlatdt a munkaszerzbdésben
annak idétartamdra a sportszervezetre kell
Atruhdzni,

a munkaidd-beosztas atipikus: az edzések
idotartama a teljes napi munkaiddt nem
érik el, a sportmérk&zések héetvégeén,
munkaszuneti napon vannak,



a sportold pihendidejében és
szabadsaga alatt is Korlatozott
(kotelezi mqg?of,egeszseges
eletmaod folytatasara, tilos az
extrém sportok Uzése/, illetve
maganeletében is be kell
tartania bizonyos szabalyokat
(etkezes, magatartdsi
szabalyok),

a sporthoz kapcsolddnak
szponzoraldsi, arculat-atviteli,
rekldmozasi elemek,

az c'js,szeférh,e’re’rl,ensé%i
szabadlyok szigorubbak (verseny
tisztasdga),

a szabalyok egy részét -
nemzetkozi €s orszagos sportagi
szakszovetségek hatarozzak
meg,

A rendelkezésre Allasi
kOtelezettseg is specidlis, az
akar a munkavegzestol vald
tartdzkoddsban is dllhat (a
sportolo adoft meccseken
koteles edzOje utasitasara a
kispadon maradni)



A sportolo
Mmunkaszerzodések
specmkumou

A sportoldi munkaszerzédésekre az Mt. szabdlyait kell alkalmazni a
Sport tv-ben meghatdrozott eltérésekkel [Sport tv. 8.§ (2) bekezdés].

» a munkaszerz6dés csak hatdrozott idétartamra kdthetd,
» proébaidd nincs

» ajatékjog haszndlatanak biztositdsa kdtelezbéen a
munkaszerz8désben tortenik,

» eltérdé munkaidb-beosztdsi szabdlyok: a hivatdasos sportold
munkaszUneti napokon is rendszeresen foglalkoziathato.
Munkaidd&keret alkalmazdsa esetén a felek eltéeré megdllapoddsa
hidnydban a pihendnap legfeliebb hathavonta — részben vagy
egészben - &sszevontan is kiadhatéd. A munkaidd legfeljebb hathavi
keretben is meghatdrozhato.

» Szigoru &sszeférhetetlenségi szabdlyok: a hivatasos sportold csak a
munkaltato eldzetes irdsbeli hozzgjarulasaval Iétesithet
sporttevekenységgel ossze nem fUggo tovabbi munkavegzesre
iranyuld jogviszonyt (akdr rekldmszerzodeést is).

» Sporttevékenyseg folytatdsara sportdgdban tovabbi jogviszonyt nem

» mas sportadgban a munkdltatd eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsa
szUkséges



FolyT.

» anemzeti valogatott keretben tortend szereplésre az

Mt. munkaszerzodestdl elterd foglalkoztatasra
vonatkozo szabalyai

-a hivatdsos sportold eldzetes hozzdjaruldsa

- évi 44 munkanapndl/hdromszazétvenket orandl
hosszabb is leher.

» csak ajatékjog haszndlati jogdnak ideiglenes ataddsa
esetén foglalkoztathatd mas sportszervezetnél

- évi 44 munkanapndl/hdromszazétvenket orandl
hosszabb is lehet.

» a hivatasos sportoloval kététt munkaszerzodés csak
akkor jon létre, ha az Mt.-ben foglalt kotelezo tartalmi
elemeken tiimenden tartalmazza a munkavégzés
maodjdra, a munka- és pihendidore, a szabadsag
kiaddsara, valamint a munka dijazasdra vonatkozé
megadllapodast.

» semmis az a szerzodés, amellyel a sportszervezet @
hivatdsos sportold részére a sporttevekenysegere kotott
munkaszerzodésben vagy megbizdsi szerzbdesben
foglaltakon tUl anyagi elonyt biztosit.



Gyakori elemek

>

>

sportbiztositds megkdtese a versenyengedély
(ole[eNeolgley4

szemeélyisegi jogok korlatozasa (pl. extrém
sportok Uzese, magatartasi szabalyok)

a munkaszerzodeés tartalmaznak kereskedelmi
és versenyjogi, arculatatviteli €s szponzordldsi
elemeket is

gyakori eldirds, hogy a hivatasos sportold
ertesiti a munkaltatdt mas sportszervezet
reszérdl a foglalkoztatasara iranyuld
megkeresésrol,

hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa.



Specidlis szabalyok

Fiatal sportolok

» Utanpotlas-nevelés keretében foglalkoztatott
sportolok esetében az ald-folérendeltség és
kiszolgél’ro’ro’r’rség erésebb (FIT Mf,
31.132/2024/5.)

» Eurdpai Bizottsag ,,Fehér Kényv a sportrol”
(2007).

» EUMSZ 165. cikk 1!2) bek: a sportoldk, kdztUk
kGI6nbsen a legfiatalabbak fizikai &s szellemi
epsegenek védelme [165. cikk (2) bekezdés].

N&i sportolok

Egyenld munkdaért egyenld bért
Csaladtervezés idépontja
Alkalmassag?

vV vy vy Yy

a szerzédes érvenyessege nem fugghet attdl,
hogy a ndi jatékos a szerzédés iddtartama
alatt varandds-e vagy varanddssd vdalik-e,
szUlési szabadsagon van, vagy eppen a
szulési szabadsdaghoz kapcsolodo dltaldnos
jogait gyakorolja-e.

» Vélelem - dtigazolds tilalma

» de: hatdrozott idd lejarta, ekho alkalmazdasa
(kiszolgaltatottsag)


https://tenor.com/hu/
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A belsd onszabadlyozds
Mmunkajogi mMindsege

MLSZ Nyilvantartdsi, Igazoldsi és Atigazoldsi Szabdlyzata

A szakszdvetség alapvetd feladata szabdlyzatok kiadasaval biztositani a sportd
rendeltetésszerl és a nemzetkdzi sportszévetsege szabdlyzatainak megfeleld mikddését -
normaalkotds (pl. verseny-, doppingszabdlyzat), normaalkalmazds

munkaszerzédés kdtése esetén jelen szabdlyzatban meghatdrozott munkaszerz6dés mintat
kételesek haszndlni a sportszervezetek

a munkaszerzédeés vagy megbizdsi szerzédés csak hatdrozott idétartamra, de legfeljebb 5
evre kdéthetd. Ennél hosszabb idétartamu szerzédés a labdardgas szabdlyai szerint
ervénytelen (sicl).

A szerzddések minimdlisan a hatdlyba lepés datumdatdl a bajnoki év végeéig (jun. 30.)
kothetdek. — szabadsag?

A szerz6dés lejartdnak idépontja junius 30. illetve december 31. kell, hogy legyen.

Az a labdarigd, aki 14. életévet mar betolidtte, de 18. eletevét még nem toltétte be,
legaldbb egy, legfeliebb haroméves szerzddést irhat ala.

A fenti rendelkezésekkel ellentétes szerzédések nem vehetdek nyilvantartdsba.
Nem munkaviszonyra vonatkozoé szabdly (nem érvénytelen)

Nem munkdltatéi szabdlyzat, ASZF

Megdllapodds - korldtozza a felek szerz6déskotési szabadsagat.

Csak latszolag autondm: nemzetkdzi szbvetség

Kollektiv szerzédés, ajanlott mintaszerz6des


https://tenor.com/hu/

Feltétel (M. 19.8§ (1) bek.)
- rugalmasitas

» A felek a megdllapodds Iétrejottet, modositasat vagy
megszinését jdvobeli, bizonytalan esemenytdl (feltétel)
is fUggdvé tehetik. Nem kothetd ki azonban olyan
feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a
munkavadllald hatranyara moédosulna, vagy a
munkaviszony megszunését eredményezné.

» A felek, amig a feltétel bekdvetkezese fiuggdben van,
kdtelesek tartdzkodni minden olyan magatartastadl,
amely a masik fél feltételhez kdtdtt jogat csorbitand. A
feltétel bekdvetkezésére vagy meghiusuldsara nem
hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

> jOvObeli és bizonytalan esemény, egy biztosan
bekdvetkezd eseményt nem lehet jogszerden
feltételként kikdtni.

» A feltéetelnek a felek akaratatol, magatartasatol és
tevékenysegétdl fUggetlennek kell lennie (teljesen?)
(BH2001.170.)

» A munkavdllald hatranydra vagy elényére szél. Es ha
nem donthetd ele



Feltetel (Ptk. 6:116.8,
6:1 1758

>

(1) Ha a felek a szerzédés hatalyanak bedlltat bizonytalan
jovobeli eseménytdl tettek fuggdove, a szerzédés hatdlya a
feltétel bekdvetkeztével dll be.

(2) Ha a felek a szerzédés hatdalyanak megszintét
bizonytalan jovobeli esemeénytdl tettek fuggdve, a feltétel
bekdvetkeztével a szerzddés hatdlyat veszti.

(3) A feltételre vonatkozo szabdlyokat megfeleléen
alkalmazni kell arra az esetre is, ha a felek a szerzédés
hatalyanak bedlltat vagy megszintét valamely idéponthoz
kototték.

(1) Amig a feltétel bekdvetkezése fUggdben van, egyik fél
sem tehet semmit, ami a masik fél jogat a feltétel
bekdvetkezése vagy meghiusuldsa esetére csorbitja vagy
meghiusitja. Ez a szabdly harmadik személy johiszemUen és
ellenérték fejében szerzett jogdt nem érinti.

(2) A feltétel bekdvetkezésere vagy meghiusuldsara nem
alapithat jogot az, aki azt felrohatéan maga idézte eld.



Birdi gyakorlat

» BH2001. 170. ll. FelfUggeszio feltétel csak
a felek magatartasan kivil eso, attol
;‘ng];gfeﬂen, bizonytalan jovobeli esemeny
ehe

,a felperes ad-e megrendelést vagy sem”

» BDT2013. 2993. I. Ha a felek
megdllapodadsa szerint a szerzédéshez az
egyik fél kdzgyulésenek jovahagydsa
szukséges, ez nem mindsul a feleken kivul
esO, 10luk fuggetlen bizonytalan jovobeli
esemeénynek (feltétel), és nem tekinthetd
kUIs& harmadik szemely jovahagydasdnak
sem. llyenkor a szerz6d6 fél a vegleges
elfogado nyilatkozatot a kézgyUlesének
dontésével teszi meg, a szerzodés ekkor és
ezdaltal jon |éfre.




Birdi gyakorlat |l

» Kuria Pfv. 20.074/2025/4. (BH2025. 166. ): Mig a feltétel
egy bizonytalan jdvobeni eseméeny, addig az
idohatdrozds egy meghatdrozott, biztosan bekdvetkezd
jovobeni idopont megjeldleset jelenti. Feltétel esetében
a bizonytalansag nem csupan maganak az esemenynek
a bekdvetkezesében, hanem annak |dopon’rjcbon IS
megmutatkozhat. Eppen ezért akkor is feltételrdl van sz,
ha a szerz6désben feltUntetett jGvobeni eseméeny
bekdvetkezésének iddpontja bizonytalan.

» A lakdsbérleti szerz6dést az alperest szolgdalati lakasra
jogositd munkaviszonya megszinéseéig fterjedd idore
kdotték.

» feltétel t0zése nem lehet egyben idohatdarozds is,

» hatdrozott ideju szerzodesnek csak az iddohatarozdassal
kotdtt szerzddést lehet tekinteni.

» A szerzOdés kikdtése a bérleti szerzodést bontd feltétel
volt, azt hatdrozatlan iddre kototték.



>

Dijazads

az alapbérben és az egyéb dijazdasi elemekben (potlekok, bdnusz,
prémium stb.) meg kell dllapodni

Szabdlyzatra utalds?
meg kell hatdrozni a jatékjog ellenértekéet is

a munkavdallaldé alapbére magdaban foglalja az Mt. 140-142. §-ban
meghatdrozott bérpdtiékot (ha nem kifejezett)

az alapbér jellemzéen magaban foglalja a rekldmozasi, arculat-
atviteli elemek ellenerteket is.

~Alapbér és kiegészitd egyeb bruttd jovedelem”, ekho

FIT Mf. 31.177/2021/7 .. ,,A felek megdllapodnak, hogy amennyiben
a sportszervezet kiesik abbdl az osztalybol, ahol a szerzé6déskotés
idopontjaban szerepelt, akkor a Munkavdllald személyi alapbérét
a Munkdltaté az Egyeni Feltételekben meghatdarozott szdzalékkal —
de legfeljebb 50 %-kal — csokkentheti”

a munkavdllalé elfogadja, hogy amennyiben a munkdliato elsé
csapataba nem kerul be, vagy a szakmai vezetes dontese
alapjan atkerul a munkaltato masodik, vagy tovabbi csapatahoz,
alapbére a dontést kdvetd honap 15. napjatdl kezdddden a 15.
pontban meghatdrozott 6sszeg Egyéni Felietelekben
meghatdrozott %-ara - de legfeljebb 50%-ara - csdkken.

Mt. 19.§ (1) bek.



Munkaido, munkavegzes
Modjo

>

Kbtelezd a munkavegzeés modjdara, a munka- €s
pihendiddre, a szabadsag kiadasara vonatkozd
megdllapodas:

De: eltéré megallapodas hianyaban a pihenénap
legfeliebb hathavonta - részben vagy egészben -
dsszevontan is kiadhato. A munkaidd legreliebb hathavi
keretben is meghatdrozhatd — a munkaiddkeretben kell
megdllapodni?

Kérdéses

jellemzden teljes munkaido, de nem napi nyolc ords
munkaidd

Kotott munkaidd-beosztds

Egyoldalt munkdltatdi utasitds munkaszineti napokon vald
munkayvégzés, hat havi munkaiddkereten belOli munkaidd-
beosztas

Szabadsag versenyek utdn



Probaidd, probajaték

» Probaidd nincs

» Probagjaték igen - a klubok a nydri
erdsités folyaman tesztelik a
jatékosokat

» Nem ruhdztdk at a jatékjogot,
sportsérulések kockdzata — nincs
biztositas

» Mifv. 10.365/2017/4.: A munkdltaténak
semmilyen célbdl, a munkavallald
alkalmassagdanak kideritése
erdekében sincs lehetdsége a
bejelentés és munkaszerzodeés-kotési
kotelezettseg elImulasztasara,
probanap, probamunka elnevezés
alatt térténd foglalkoztatds jogszerien
nem vegezheto.




Hatdrozott ido kikotese

Max. 6t év, ideértve a meghosszabbitoft €s a hat hdnapon
belll étesitett Ujabb hatdrozott tfartamu munkaviszonyt

nem alakulhat at hatdrozatlan idejive és nem is tekinthetd
hatdrozatlan idejdnek.

A Sport tv. nem zdrja ki az Mt-nek a hatdrozott ideju
munkaszerzodések meghosszabbitdsara vonatkozd munkdltatoi
jogos érdek fenndllasdara vonatkozo kdvetelméenyt [192.§ (4)
bekezdés].

A sport sajatossagai: az adott bajnoki éven, versenyszezonon tul
nagyon sok a bizonytalansagi elem mindket fél oldaldan,
(munkdltato - hol, milyen bajnoksagban indul, az edzd
elképzelései, a finanszirozas, a munkavallalé oldaldn a festi &s
mentdlis kepessegei).

MLSZ szabdlyzata a megbizdsi szerzédesre is hatarozott idejd
kikbtését és maximdlis 6t éves idot ir eld

14.< 18 életév - legaldbb egy, legfeliebb hdroméves szerz6dést
irhat ald.

Munkaltatéi opcios jog: ha elégedett a sporfold elmult évben
nyujtott teljesitmeényével — egyoldalu jognyilatkozattal
meghosszabbithatja a munkaviszony tartalmat tovabbi egy
evre.



Hatdarozott idd
meghosszabbitdsa

» FIT 31.023/2024/7.: amennyiben a munkaltato dltal
Uzemeltetett csapat a nemzeti bajnoksagban
olyan helyezést ér el, amely jogosulttd teszi a
csapatot a Ligal vagy a Liga2-je selejtezojében
valod részvételre, Ugy a munkaszerz6dés
automatikusan meghosszabbodik a 2022/2023-as
szezon vegeig, azaz legfeljeblb 2023. junius 30.

napjdig.



Munkaviszony
megszuntetése

» Hatdrozott idejU munkaviszony felmonddsa
» Munkdltatoi:
-munkavdallald kepessege

-ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kulsd ok
kdvetkeztében lehetetlenné valik,

- ha a munkaltato felszamoldsi- vagy csodeljards ald kerul.

» Munkavdllaloi: szadmdra a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné tenné vagy kdrGiményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna

» Mt 78. § szerinti azonnali hatdalyu felmondas

> Mt.79.8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkaltato, a
hatdrozott idébdl hatralévd iddre, de legfeliebb 12
honapra jard tavolléti dij



Kerdéesek

>
>

>
>

A munkavdllald képessege?

A munkavallald teljesitménye? Pl. a mérkdzések X szdzalékan nem
lép pdlydra

Sérulések, betegsége — fokozatos visszateres

ha a munkadltaté csapata kiesik abbol az osztalybdl, amelyben a
szerzoédéskotés idopontjaban szerepelt, vagy onnan barmely
okbdl kizarjak, vagy nem kap licenszet, illetoleg nem indul

Ez elhdrithatatlan kUlsé ok?e

A munkavdallald oldaldn olyan ok, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korGiményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna?

FIT Mf. 31.023/2024/7. ,,amennyiben bdrmely szezon &szi félévének
befejezését kdvetden az adott év december 31. napjdig a
munkaltaté egyoldaluan Ugy dont, illetve ha a munkailtaté altal
Uzemeltetett csapat kiesik a qunoksagl -bdl, a munkaltaté
jogosultta valik a munkaszerzodés k6zos megegyezessel torténdé
megszintetését kezdemeényezni, és ebben az esetben a
munkavdllalé a munkaltato kérésére hozzajarul a
munkaszerzédés k6z6s megegyezéssel tortend megszintetéséhez
legkésdbb az adott év december 31. napjanak hatalyaval
anelkdl, hogy barmilyen tovabbi kbvetelest tdmasztana a
munkdaltatéval szemben”



Osszegzés

>

\ 4

a hivatdsos sportoldi munkaviszonyok esetére a
hatdrozott ideju munkaszerzédésre vonatkozo
munkajogi szabdlyok megfeleldé adaptdldasa,

SzUkségtelen a munkaszerzédésben a munkaidordl,
pihendidordl, a szabadsag kiadasarol €s a
munkavegzes modjardl vald rendelkezés.

szUkséges rendezni az orszagos sportagi
szakszOvetsegek normaalkotdsi fevekenysegét,
egyeduralkoddak

Fiatal, n&i sportolok specifikumai
a feltétel szabdlyainak alkalmazdsa

a hivatdsos sportolok nem kevesbé kiszolgdltatottak,
mint mas munkavallaldk (a hatdarozott ideju
szerzodések, a teljesitményorientaltsag, és a
koltségtakarékos megolddasokkal valo |, trukkdzesek™,
nem tud mdashova menni)



KOszOnom
Q
megtiszteld
figyelmet!
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